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 پیشگفتار

 

 جمله از موجودات تمام دهنده پرورش و خالق و عالم پروردگار سوی از كه كتابی كریم، قرآن

 نانچ است، تکامل و تعالی و رشد برای بشری زندگی نیازهای كننده بیان گردیده، نازل انسان،

 "شیء لکل تبیاناً" :فرمود كتاب آن گهربار آیات در كه

 ازلن وآله،علیهاللهصلی اعظم پیامبر اسلامی، جامعه مدیر بر هدایت، سلسله این آیات طرفی از

 و آنات تمام در و نموده سال ده مدت به آن اداره و حکومت تشکیل به اقدام خود كه گردیده

 .است بوده وی گشای راه وحیانی هایراهنمایی و عنایات مشکلات، و لحظات

 هنهایذ میان ارتباطی پل كه كریم قرآن تفسیر به مراجعه با تا است این بر تلاش پژوهش این در

 زهحو به نگاهی كه رباّنی منشور آن ارشادات و دستورات است، اللهكلام نورانی آیات و ما خسته

 .گردد استخراج دارد، مدیریتی علوم

 مندانعلاقه عموم برای فهم آسان و كارآمد اینسخه آمدن فراهم مجموعه، این آوریجمع از هدف

 تفسیر» گرفته، قرار بازبینی و استناد مورد كه تفسیری لذا است، بوده اسلامی مدیریتمباحث به

 در رهمنتش آثار معدود از روانی، و شیوایی در كه باشدمی قرائتی والمسلمینالاسلامحجت اثر «نور

 زا لحاظ این از و بوده رجوع مورد مشهور تفاسیر آن، نگارش در و است كریم قرآن تفاسیر میان

 .باشدمی برخوردار نسبی جامعیت

 جهت دارند را آن با مشابه مفهوم كه آیاتی آدرس شده، مطرح نکات ذیل صفحات، از بعضی در

 شده مشابه مفهوم با آیات تکرار از جلوگیری باعث روش این كه گردیده ذكر علاقمندان ارجاع

 .است

 هایپژوهش در بتوانند علاقمندان تا گردیده بیان تیتر صورت به آیات از یک هر عنوان و موضوع

 خود علمی، فضای این تکمیل و پردازش چه اگر نمایند، استفاده خام، مواد عنوان به آنها از خود

 .است مدار خلاقیت و دشوار حركتی

 اتآی به استناد رویکرد در حوزه، این در شده انجام هایفعالیت دیگر با پژوهش این اساسی فرق

 ناسبمت كه آیاتی كریم، قرآن به مراجعه با ایعده است. كریم قرآن آیات از گرفتن تایید نحوه و
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 گرفتن تایید كنند.می تایید آیات بوسیله را مطالب آن و نموده جدا را است مدیریت علم مطالب با

 ضمن كه است بزرگ اشتباهی خود مدیریت، علم كشفی هایگزاره برای روش این به آیات از

 .دهدنمی تعمیم نیز را خود هدف سعادت، راهنمای آن والای شأن به رساندن آسیب

 و بشری مدیران سرنوشت و تاریخ مورد در آنچه دانستن برای آیات به رجوع رویکرد آنکه حال

 چارچوب در نگاه، این زیرا باشد، سازنده و راهگشا تواندمی است، داشته بیان رهبری شئون و شرایط

 مجموعه اداره در آنچه هر بلکه گیرد،نمی صورت مدیریت علم یافته ساختار و شده تعریف های

 ابهمث به آیات تک تک به یعنی گیرد،می قرار استفاده و توجه مورد است، كافی و لازم اسلامی

 هنکت آن دارد،می بیان مدیریت علم پیرامون اینکته آیات، اگر و شودمی مراجعه هدایت راهنمای

 .گیردمی قرار استفاده مورد اسلامی مدیریت علم در گر هدایت اصل یک عنوان به

 "نیم؟ك مدیریت چگونه" است: پرسیده كریم قرآن از رویکرد، این دادن قرار نظر مد با پژوهش این

 ممکن باشد،می تفسیری كتاب سلسله یک به مستند چون گردیده، دریافت كه هاییپاسخ البته و

 اند:فتهگ بزرگان لکن نباشد، پاسخگو را مدیران نیازهای تمام كه نحوی به باشد ناقص و اندک است

 .چشید باید تشنگی قدرت به هم كشید، نتوان اگر را دریا آب

 .ودش برداشته اكبر ثقل این از زدایی محجوریت راستای در ناچیز و كوتاه چند هر قدمی آنکه امید
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  مقدمه

 قرآن در مدیریت مفهوم بر ایمقدمه

 مورد غیرمستقیم و مستقیم صورت به كریم قرآن در كه است مفاهیمی ترینمهم از مدیریت،

 مهمی مبانی و اصول پرداخته، هاانسان هدایت به كه كتابی عنوان به قرآن .است گرفته قرار اشاره

 مفهوم .است كرده تعیین رهبری و مدیریت جمله از بشری زندگی هایجنبه تمامی برای را

 تیمسئولی عنوان به شود، مطرح خاص فن یا علم یک عنوان به آنکه از بیشتر قرآن در مدیریت

 .است گرفته قرار توجه مورد جامعه راهبری و اخلاق عدالت، تحقق راستای در الهی

 به خداوند ،58 آیه نساء، سوره در .است "امانت" مفهوم قرآن، در مدیریت مبانی ترینمهم از یکی

 رفتار عدالت به مردم میان قضاوت در و بازگردانند آن اهل به را امانات كه كندمی توصیه مؤمنان

 الهی امانتی بلکه دنیوی، وظیفه یک تنها نه مدیریت، كه دهدمی نشان وضوح به آیه این .كنند

 افراد، حقوق حفظ معنای به مدیریت، در امانتداری .شود ادا ممکن شکل بهترین به باید كه است

 .است هاگیریتصمیم در عدالت رعایت و منابع از درست استفاده

 در .تاس گرفته قرار تأكید مورد قرآن در مدیریت اساسی اصول از دیگر یکی عنوان به نیز عدالت

 این اگر حتی كنند، رفتار عدالت به همواره كه خواهدمی مؤمنان از خداوند ،8 آیه مائده، سوره

 عدالت مدیریت، در كه است آن دهندهنشان مهم اصل این .باشد نزدیکانشان یا خود زیان به عدالت

 و ثابت ارمعی یک عنوان به باید بلکه گیرد، قرار فردی منافع یا شخصی روابط تأثیر تحت نباید

 .باشد توجه مورد الهی

 شده معرفی قرآن در مدیریت مهم اركان از یکی عنوان به نیز مشورت عدالت، و امانت بر علاوه

 مشورت با را امورشان كه اندشده توصیف كسانی عنوان به مؤمنان ،38 آیه شوری، سوره در .است

 تجربیات و نظرات از گیریبهره معنای به مدیریت، در مشورت .كنندمی فصل و حل خود میان

 به نباید مدیریت كه دهدمی نشان اصل این .است مؤثر و صحیح تصمیمات اتخاذ برای دیگران

 .ردگی صورت جمعی مشاركت و همفکری اساس بر باید بلکه شود، انجام فردی و خودكامه صورت

 هدایت برای موفق الگوهای عنوان به نیز پیامبران رهبری و مدیریت از هایینمونه كریم، قرآن در

 و مدیریت ،(ع) یوسف حضرت داستان در مثال، عنوان به .است شده مطرح جامعه امور اداره و
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