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 مدیریت و تعالی سازمان/ جبرائیل محرامی؛ ویراستار بتول جعفرزاده. : عنوان و نام پدیدآور

 .1۳۴3، بهارگل همیشه تبریز: : مشخصات نشر
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  مدیریت )اسلام( : موضوع
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Organization -- Management 
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شماره کتابشناسی 
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