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 پیشگفتار

ةِ  هَبِ و الفِضَّ
َّ

اسُ مَعادِنُ كمَعادِنِ الذ
ّ

 ؛الن

 مردم معدن هايى چون معدن هاى طلا و نقره هستند.  

 یو کوتاه و پرمغز مورد نظر استت و وجتتود استتا  اد ا  فیشر  یجمله  نیدر انچه  آ

 .مناسب شکوفا خوا   ش  طیاز افراد انسان اس  که در شرا یپنهان در  ر فرد

 محیطایهاای  متااثر از پدياده،  توانايی شناخت است که براساس عوامل ارثی،  وشه

 باه تیزهوشاان دهناد.مای باشد. تیزهوشان شش در هزار افراد جامعه را تشکیلمی

 هار بارای ملای منابع از عظیمترين، دارند که بالقوهای توان و برجسته نبوغ سبب

غرض ما از کودکان تیزهاوش افارادی هساتند باا اساتعداد . ندشومی محسوب ملتی

موفقیتهاای درخشاانی  خشندگی سرشار که میتواننددر  فراوان با نبوغی فوق العاده با

ديگاران را   نائال آماده و تحساین و اعجااب  فکاریهای  کار و تحصیل و جنبه  درامر

اصطلاح شامل حیطاه ای گساترده از  تیزهوشی بعنوان يک نمايند.  بسوی خود جلب

ذهنی و حرکتی ويژه ای است کاه در ياک ،  انگیزشی،  رفتاری،  ابعاد شخصیتی روانی

يک فرد تیزهوش نه تنها از لحاظ توانايیهای شاناختی و .شخص تیزهوش وجود دارد

عقاياد الگوهاای رفتااری و حتای ، نیازهاا، برجستگی دارد بلکاه از شخصایت،  ذهنی

خصايص جسمی و حرکتی ويژه ای برخوردار است کاه او را از افاراد غیار تیزهاوش 

بارای کشاور و هاايی  ايناان افاراد مهمای هساتند و حتای سارمايه  سازد.می  متمايز

شناسايی  .به چنین افرادی فوق العاده نیازمند است  اند . جامعه بشری به وجودجامعه

ای اساسای بارای رفاع نیازهاای وياژه و ارزياابی و تشخیص کودکان تیزهوش زمینه

های میزان شده در شناخت صاحی  آيد. معلمان و آزمونمی  آنها به شمارهای  توانايی

، تیزهوشدر عصر حاضر هسته مرکزی آموزش  .تر آنها از اهمیت بسزايی برخوردارند 

کشوری کاه .باشدمی  غیرشناختیهای  توجه به مهارت،  شناختیهای  علاوه بر مهارت

فضایلتی ، توسعه بقاء امنیت و هويت و حیثیت جهانی خود اهمیت میدهاد،  به تعالی

نمايد توجاه می آن را وجود منابع انسانی غنی پايه ريزیهای  را پی میگیرد که زمینه

روهای درخشاان و به منابع انسانی و توسعه آن مستلزم عنايت ويژه به استعدادها و نی
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نخبگان جامعه است. در واقع توانايیهای سرشار و قابلیتهای غنی تیزهوشان است کاه 

بايد پیشرفتهای وسایع و می  برای مسائل عمده بشری در سط  جهانی پاسخ مناسب

ی را بارای يگشاا  فراگیر علمای تکنولاوکيکی هنار و فرهنگای و ادبای میگاردد و راه

مانند حفظ محای  زيسات حقاوق بشار تسالیحات هايی  معضلات پیچیده در زمینه

خلاقیات در کودکاان .  دهادمای هسته ای انرکی بازرگانی و تجارت جهانی و ... ارائاه

 کاديگر قاراريمانی که کودکاان تیاز هاوش در کنااری  زتیزهوش نقش مهمی دارد.  

شوق و ذوق بیشتر و تحرک ذهنی وافری از خود ،  حس رقابتی  به واسطه،  گیرندمی

نشان میدهند طبیعی است درس خواندن و تلاش در فضايی مملو ازتراوشات فکاری 

بیشاتر و باالطبع باه کاارگیری هاای موجاب ايجااد انگیازه، و استعدادهای درخشان

 مديريت استعداد در مدارس تیزهوشااان .حداکثر استعدادهای ذهنی خواهد شد

وپارورش اماروز داشاتن ماديران توانمناد و   اولويات اول آماوزشنقش مهمی دارد.  

جهت اداره اثربخش مدارس میباشد. برای اين منظاور شناساايی اساتعدادها    مستعد

منابع انسانی نقش مهمی در دساتیابی باه   .تسهیل اثربخشی گردد   میتواند منجر به

منابع مالی و انسانی بیشاترين ، وری سازمان دارد و اثربخشی با مديريت فیزيکی  بهره

مديريت استعداد نتايجی چاون ارتقاای عملکارد و افازايش   .داردتأثیر و کارآمدی را  

بارای ايان ساازمانهای اماروزی باه نیروهاای  .وری در سازمان را به دنبال دارد بهره

جذب و نگهاداری ،  پذير و پاسخگو نیاز دارند و از سوی ديگر شناسايی  انعطاف،  خالق

است. مديريت استعداد در بخش تر از قبل شده    اين نخبگان در سازمان بسیار مشکل

 مديران اثربخش بارای هماه مادارس و  کارگیری معلمان و  آموزش به شناسايی و به

منظاور  رهبری موردنیااز باه  درس و تجهیز آنها به مهارتهای آموز شی وهای  کلاس

عداد در مادارس و تماديريت اسا..  آموزان اشااره دارد  بهبود چشمگیر موفقیت دانش

فارد  آموزان و معلّمان و والدين با توانايیها واستعدادهای منحصاربه  آشنا کردن دانش

 محادوديتهای داناش و نیز، رغبتها، ها سبب آشنايی و شناخت توانايی،  آموزانش  دان

 واقعای  و  تار  معقاولهای  شود تا تصمیممی  وسیله به فرد کمک  آموزان شده و بدين

ضرورت و اهمیات اساتعداد باه   .بدتوفیق يا،  تری اتّخاذ کند و به تأمین زندگی سالم

بادون ،  ساازمان اسات   عامل مهمی در موفقیت يا عدم موفقیت افاراد در مشااغل و
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کناد   داشتن استعداد در يک زمینه پیشرفتی حاصل نخواهد شد ياا روناد آن بسایار

خواهد بود بر اين اساس آگاهی از میزان و نوع استعداد افراد و انتخاب افاراد مساتعد 

شايانی به سازمانها خواهد کرد تا پیشبینی خوبی از آينده با توجه به نیروهاای   کمک

داشته باشند و از اين طرياق بتوانناد عملکارد ساازمانی خاود را    مستعد در سازمان

عنوان يک نتیجه جهت اطمینان از گماردن افراد   مديريت استعداد به  .بهبود ببخشند

عناوان ياک  شاده اسات. اساتعدادهای درخشاان باه تعريف  مناسب در کار مناسب

جهات کماک باه ،  حرفهاای وياژه هساتند  شخصی که مجهز به دانش يا مهارتهاای

 :شاامل  ماديريت اساتعداد در مادارس تیزهوشاان  .ندشاومای  سازمان در نظر گرفته

ايجااد جاو ،  منابع ماالی ماديريت اساتعدادها،  انداز مديريت استعدادها  داشتن چشم

کیفیات ،  نظاام علمای و آکادمیاک،  تقرار زيرساختهای نرماس،  حمايتی از استعدادها

در روانشناسای کماال گرايای باه ند.  شومی  آموزش و يادگیری و مديريت استعدادها

که فرد دائما در تلاش است تا تمام کارهای خود را بادون ،  شودمی  خصوصیتی گفته

عیب و نقص به انجام برساند. فرد کمال گرا عموما معیارهای بسیار سخت گیراناه ای 

 کنااد و همچنااین شاایوه از خااود انتقاااد گااری را در پاایشماای را باارای خااود وضااع

ديگران و ماورد ارزياابی قارار های  کودک کمال گرا به شدت نگران قضاوت.گیرندمی

گرفتن از سمت آنها است. به همین خاطر او هماواره در تالاش اسات تاا کارشاان را 

در ماورد  .مورد تايید و تمجید ديگاران قارار بگیرنادبدون عیب و نقص ارائه دهند و 

شواهد پژوهشی مؤيد آن است که والدين و معلماان ،  رابطه تیز هوشی و کمال گرايی

انتظار دارند کاه ،  ندشومی  از کودکانی که توس  متخصصان سنجش تیزهوش معرفی

عالی عمل کنند زندگی تحت تاأثیر انتظاارات غیار واقعای و باالا های  در همه زمینه

ممکن است کودک را از پذيرش خود به عنوان يک فرد غیر کامل ناتوان کند به ويژه 

، افاراد کماال گارا  .در صورتی که محبت و پذيرش کودک به موفقیت او وابسته باشد

معیارهاای بسایار افراطای بارای  عیاب باودن میکنناد و زيادی برای بی لاشغالباً ت

 و انتقاااد از رفتااار همااراههااا خودارزيااابیعملکاارد خااود دارنااد کااه بااا تماياال بااه 

باا معیارهاای ،  بعاد مثبات کماالگرايی.  کمالگرايی دو بعد مثبت و منفی داردشودمی

باا ارزيابیهاای کمالگراياناه و ، سالم و رضايت از زندگی و بُعد منفای  فردی و کارکرد
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نقش فرد خانواده مدرسه و .   پیامدهای منفی مانند اضطراب و افسردگی مرتب  است

، فارد تیزهاوش از خاانوادهدر رشد و پرورش تیزهوشاان بسایار مهام اسات.    جامعه

انتظاراتی ويژه دارد. بنابر اين سهم ،  جامعه بعنوان نهادهای پرورش اجتماعی،  مدرسه

ان رضاايت وی از هر يک از سه نهاد مزبور در پرورش اجتماعی فرد تیزهوش به میاز

 متعدی شکلهای  حوزه  یز هوش تحت تأثیرتآنها وابسته است.پرورش اجتماعی، فرد  

قلمروهاای اساسای پارورش اجتمااعی او را ،  جامعاه،  مدرسه،  خانواده،گیرد؛ فرد  می

توجه و لحااظ اهمیات رشاد و پارورش مهارتهاای اجتمااعی فارد   .دهندمی  تشکیل

معمولاً توجاه و   اساسی ترين تمهید پرورشی بشمار میآيد.،  یزهوش از جانب والدينت

بایش از رشاد اجتمااعی ،  تأکید والدين نسبت به سط  تحصیلات و عملکرد مربوطه

د و شاومی  است و تعالی و پیشرفت درسی بمراتب بیش از تعامل اجتماعی مهم تلقی

جامعه بايد به ضرورت و لزوم پرورش اجتماعی نخبگاان و افاراد   .دشومی  پاداش داده

، اجتمااعی،  فرهنگیهای  تیزهوش پی ببرد نقش حیاتی و تأثیر نام نخبگان در توسعه

، دفاعی و سرانجام کسب حیثیت جهانی و مرجعیات باین المللای،  سیاسی،  اقتصادی

عدم پرورش ويژه موجب آسیب روانی بزهکااری ،  غیر قابل انکار است و از سوی ديگر

 اجتماعی و گسترش استبداد و استثمار در جوامع بشری و تکوين آسایبهای ارزشای

پرورش اجتماعی آحاد تیزهاوش در گارو رضاايت اجتمااعی آناان اسات و   گردد.می

خشنودی و رضايت اجتماعی آنها بستگی به میازان ارضاای انتظاارات اجتماعیشاان 

ارائاه . ما در اين کتاب درباره فرد تیزهاوش و راهبردهاای مادارس تیزهوشاان،  دارد

، یزهاوشتمباانی پارورش اجتمااعی  ، الگوی مديريت استعداد در مدارس تیزهوشان

در   نقاش تیزهاوش در جامعاه ، ابعاد کمال گرايی در دانش آماوزان  مادارس تیزهوشاان 

مواناع ماؤثر در خلاقیات  های اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و... و همچنین عوامل و حیطه 

و ويژگای داناش آماوزان تیزهوشاان و نقاش معلام در چگاونگی  دانش آموزان تیزهوش 

 آماوزش و  باه  گاذرا  نگااهی   شناسايی اين دانش آموزان، محاسن و معايب اين مدارس و  

پرداختیم. امیدوارم با خواندن ايان کتااب نقاش کاوچکی باه    ايران  در  تیزهوشان  پرورش 

عنوان پژوهشگر در شناخت اين نوع مدارس و راهبردهای مدارس تیزهوشاان و انتظاارات  

 متقابل خانواده، جامعه، مدرسه از اين دانش آموزان آشنا کرده باشم. 
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   ۱0        پرورش نسل برتر      

  

 مقدمه

 ۳ حداکثر تیزهوش، است که دانش آموزان داده نشان عمل آمده بههای بررسی

 کماى بعاد رغم على اما می.دهند تشکیل را دانش آموز هر کشور درصد جمعیت

باه واساطه  تیزهاوش کودکاان پارورش و آماوزش کیفیت موضوع، اغماض آن قابل

 همواره از جايگاه ،جوامع ترقی و پیشرفت در کننده آنان تعین نقش مفروض گرفتن

 .است بوده برخوردار رفیعی

 و اساتعداد افاراد باا درباار  پنج نشست جهاانی، ۱98۳تا  ۱97۵های سال طی

صااحبنظران  نمايندگان و از نفر ۱200 نزديک به جمعاً است و برگزار شده تیزهوش

 آخرين و پنجمین .پرداختند به تبادل آراء اين نشستها در حضور با، کشور دنیا 40

 در ۱98۳ اوت در جهان کشور شش بیست و از نفر پانصد بیش از شرکت نشست با

 .برگزار شد مانیل

 آماوزش باه ای العااده فاوق  و تمايال علاقه جهان کشورهای کلیه در ترديد بی

 برخی در ای اگرچه اظهار چنین علاقه .دشومی تیزهوش ابراز استعداد و با کودکان

 گرايشای اسات کاه تیزهوش کودکان تلاش برای آموزش، لیکن نیست کشورها تازه

 کشورهايی که واقع در است گرفته مورد توجهکشورها  ساير نسبی در بطور اخیراً و

گونااگون ايان  مسائل بازنگری اکنون به، سابقه ای دارند تیزهوشان زمینه آموزش در

داناش  تاازگی بارای تربیات به حال آنکه پاره ای از کشورهااند، ع آموزش پرداختهنو

 اند.لازم زده امکانات خود دست به تأمین استعداد با آموزان

 مفهوم استعداد 

کنجکاوی و تفکر پیرامون افراد سارآمد .  يونان باستان بازمیگرددبه  ،  لفظ استعداد

و با استعداد سابقه طولانی دوهزار ساله دارد و احتمالاً به موقعی بر میگردد که بارای 

چرا اشخاص باا هاام تفااوت دارناد. در جواماع ،  اولین بار انسان علاقه مند شد بداند

 خاصی نماياانهای  و برجستگیها  مختلف همیشه افرادی بوده اند که از خود توانايی

ساختند که اين امر موجب تحريک حس کنجکاوی ديگران میگرديد و سوء ظن و می
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